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Dalla “Terra dei Fuochi” alla “Terra del Buono™: il messagyio educativo della “Pizza della Fertilita”

Al Congresso Nazionale della Societa Italiana di Andrologia di
Bari, svoltosi dal 23 al 25 maggio, oltre all'ennesimo
riconoscimento (Premio Platinum per la migliore comunicazione
scientifica) al progetto di ricerca EcoFoodFertility, che si sta

conducendo nelle aree inquinate non solo d'ltalia, il Dott.Luigi
Montano, medico acerrano, responsabile del primo Servizio in
Italia di “Medicina dello Stile di Vita in UroAndrologia” presso
I'Asl di Salerno, nonché Presidente Nazionale della Societa Italiana
di Riproduzione Umana, ha presentato nella sezione congressuale
dedicata ad Alimentazione e Salute la “Pizza della Fertilita”.
Sintesi fra tradizione enogastronomica, innovazione scientifica,
gusto e qualita.
Questa pizza, con i suoi ingredienti ricchi di sostanze antiossidanti e
detossificanti della Dieta Mediterranea, ¢ stata rappresentata in un
vero e proprio progetto di educazione alimentare di oltre 20 pagine,
corredato da una
corposa
bibliografia
scientifica.
“Una pizza
"ecologica" o
m e g Il i o
"eubiotica"
"buona per la Vita"
- commenta il dott.
Montano -
totalmente
coerente con un
indirizzo di

sostenibilita ambientale ed

alimentare, grazie sia alla scelta di

produttori, che utilizzano sistemi di

coltivazione biologica aderenti alla

Rete FEubiotica della Salute

Ambientale del progetto

EcoFoodFertility, che alle materie

prime, a partire dalle farine BIO di

grani antichi, macinati a pietra di tipo

1 e 2, Olio Extravergine di Oliva BIO

delle colline salernitane ed avellinesi,

pomodori San Marzano e del

Piennolo BIO, aglio, origano,

capperi, alici.

Un sostegno alla fertilita ed alla

salute generale per la ricchezza di sostanze antiossidanti e
detossificanti come. polifenoli, carotenoidi, fibre, zinco, ferro,
selenio, vitamine A, C, E, vitamine del gruppo B, grassi omega 3,
quercetina, Licopene”.

Infatti, il messaggio di salute e qualita, che viene sintetizzato nella
“Pizza della Fertilita” - continua Montano - che abbiamo scelto
perche alimento simbolo dell'ltalianita nel mondo, rientra nelle
attivita di prevenzione primaria e preprimaria del Progetto di
Ricerca EcoFoodFertility a sostegno della salute riproduttiva nelle
aree a rischio ambientale, che si stanno concretamente declinando
attraverso strategie alimentari e nutraceutico-funzionali di
contenimento del danno ambientale alla salute (bonifica dell'vomo
inquinato) ”.

Certo ¢ che il progetto, oltre all'impatto scientifico delle sue
scoperte sui nuovi indicatori di danno e nuovi sistemi di
prevenzione, sta producendo da tempo una serie di azioni, volte allo
sviluppo di un'agricoltura sana, veramente biologica, per favorire lo
sviluppo di una filiera agroalimentare locale di qualita.

A tal proposito ricordiamo proprio altre due iniziative prodotte da
EcoFoodFertility in riferimento ai Campi Eubiotici, Orti della
Fertilita, il primo dei quali ¢ proprio ad Acerra in via Sannereto.
“D'altronde - conclude Montano - la funzione sociale del medico ¢
anche quella di educare ad una maggiore consapevolezza
alimentare tanto necessaria, per riorientare l'agroalimentare verso
sistemi di produzione piu rispettosi dell'ambiente, al fine di
proteggere la fertilita la salute umana”.

La “Pizza della Fertilita” & possibile gustarla, a partire dal 20 giugno
prossimo ad Acerra, presso la pizzeria di Vincenzo di Fiore, data in
cui ¢ prevista la manifestazione di chiusura del progetto di ricerca
con i ragazzi (18-22 anni), che hanno in quest'ultimo anno
partecipato alla sperimentazione finanziata dal Ministero della

Salute.
Elvira Castaldo

Europrogettazione

Antonio Puzone Consulting
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Ii sensale ¢ tra le piu antiche figure professionali della storia. Il
termine sensale (dall'arabo simsar) nasce presumibilmente tra il 600
e 1'800 D.C. quando I'ltalia meridionale fu conquistata dagli arabi.
Inizialmente la sua funzione consisteva nel mettere in contatto
persone dello stesso luogo,
per soddisfare esigenze
quali: combinare
matrimoni o conciliare
dissidi familiari.
Quindi situazioni diverse
da quelle di natura
commerciale. Solo
successivamente, grazie
allo sviluppo dell'impero
Romano, la sua figura
. assunse funzione di
i 3 ; mediare affari
I ' commerciali. Il sensale era
quindi una persona importante, carismatica e di grande rispetto,
poiché il suo intervento poteva risultare determinate per situazioni
sociali davvero delicate come il matrimonio o una lite familiare.
Insomma la figura del sensale nasce proprio in riferimento a queste
virtu di spirito e di coraggio.
Oggi si chiamano mediatori e, piu precisamente, agenti di affari in
mediazione. Questa evoluzione del sensale ¢ stata necessaria, per
rispondere alle esigenze di un mercato sempre piu diversificato.
Ecco che nacquero le agenzie immobiliari, dove la preparazione del
professionista assunse pit importanza, poiché la materia stessa della
mediazione richiedeva una cultura di base molto piu avanzata.

UTOLAVAGG|()
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A cavallo tra gli anni '80 e '90 prese forma questa figura e gli uffici
immobiliari trovarono la loro massima espressione nei locali
commerciali fronte strada al centro delle citta. Oggi come allora
I'agenzia immobiliare ¢ strutturata allo stesso modo. Ma chi ci dice,
che le cose non stiano per cambiare ancora?

Credo che la figura dell'agente preparato, spinto da valori quali la
lealta e l'onesta, resti alla base dei cambiamenti, che stanno per
giungere. Ma sono anche certo che, tra un decennio, il modo di
mediare immobili sara totalmente cambiato. Cosa fara la differenza
nel futuro?

La tecnologia, che si appresta a stravolgere tutti i processi, ai quali
siamo abituati da anni e ben vengano le innovazioni, se tendono ad
offrire servizi decisamente migliori. L'agente immobiliare del
futuro sara un professionista tecnologico, a contatto con le persone
ma con metodi completamente differenti da quelli attuali. Sparira
completamente la figura del suonatore di campanelli, che girava per
le strade, allaricerca di case da vendere.

Questa figura resiste ancor oggi con risultati pessimi, che fanno
percepire il professionista come un venditore ambulante di cose
astratte. Il web sara il cuore dell'immobiliare, chi restera a passo con
i tempi e si adeguera, fara la differenza in un nuovo mercato, che in
Europa ¢ gia argomento attuale.

Vincenzo Satriano
Consulente immobiliare CasaPremium di Acerra

Contatti: Cell. 366 122 8255

Pagina Facebook: Casa Premium di Vincenzo Satriano
Sito web: www.casapremium.info

Canale YouTube: agente immobiliare vincenzo satriano
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Gia trasmessi all'ANAC dal Consigliere Auriemma gli atti amministrativi ritenuti illegittimi?

"Contraddistinte tutte da profili di illegittimita e, per questo,
trasmesse all'Autorita Nazionale Anti-Corruzione”. Era questa, in
sintesi, la conclusione dei lavori della Commissione consiliare di
Vigilanza, presieduta dal Consigliere comunale Carmela
Auriemma ¢ tenutasi nella mattinata di venerdi 17 maggio. Presenti
ai lavori erano, oltre al Presidente, i Consiglieri Domenico Zito,
Salvatore Maietta, Giuseppe Tufano e Gallo Aquilino.

Assente, quantunque chiamata in audizione, il Segretario generale
Maria Piscopo.

A finire nel mirino erano, in particolare, tre Determine dirigenziali
che avevano in comune, in particolare, affidamenti sotto-soglia,
senza essere stato effettuato preventivamente il passaggio sulla
piattaforma ME.PA. (Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione) o senza aver rispettato il criterio della rotazione
delle ditte. Si partiva, pertanto, con la Determina n.407 del
19.03.2019, che reca la firma del Dirigente ai Servizi Finanziari, che
¢ anche il Dirigente-Comandante ad interim del Comando della
Polizia Municipale, avente ad oggetto 'acquisto di quattro scooter
Piaggio Beverly 350 comprensivi di immatricolazione, kit
allestimento operativo, parabrezza e casco e costati 35.437.44 euro.
Ossia quasi il doppio del prezzo al pubblico (reclamizzato su una
notarivista specializzata del settore).

Lo stesso dicasi per la Determina dirigenziale n.600 del 2.5.2019,
avente ad oggetto 1'affidamento, per 8 mesi, fino al 31 dicembre
prossimo (salvo completamento anticipato dei lavori), della
vigilanza dell'area di cantiere della piscina comunale di via De Rosa.
Deterrmina di affidamento del servizio, che comporta per 1'Ente
comunale un impegno di spesa pari a 32.000,00 euro oltre iva.
Societa che pero, gia aveva effettuato tale servizio negli otto mesi
precedenti.

Nel suo intervento, cosi come verbalizzato, il Consigliere
Auriemma diceva: “Il Segretario generale, da me convocata per
oggi in audizione ha comunicato, a mezzo posta elettronica
certificata, l'impossibilita di essere presente, a causa di impegni
d'ufficio ed ha anche comunicato la sua disponibilita a qualsiasi
chiarimento di propria competenza, da formulare per iscritto.
Preciso che ritengo la presenza del Segretario in Commissione cosa
molto diversa dalla richiesta di chiarimenti per iscritto, cosi come
dallo stesso proposto.

In ogni caso - proseguiva l'esponente pentastellata - faccio presente
che le Determine qui in esame, essendo affidamenti sotto-soglia,
sono sottoposte ad un passaggio obbligatorio sulla piattaforma
Mepa ¢ la determina n.600 non prevede questo passaggio. Pertanto
siconclude, che non sia stato effettuato.

Lanumero 407, invece, fa un riferimento a tale piattaforma, ma non

Societa Coop. Sociale
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indica le offerte presentate da altre eventuali ditte e non specifica,
che l'offerta dell'aggiudicatario era unica. Inoltre la motivazione di
ritenersi soddisfatti sulla precedente fornitura di motocicli da parte
dello stesso fornitore, non tiene conto del lungo arco di tempo
intercorso dall'ultimo acquisto, che risale all'aprile del 2011.

Percio consegno ai membri della Commissione la documentazione
del MEF, dalla quale si evince 'obbligo, da parte della stazione
appaltante, di ricorrere al Mepa per tali tipologie di affidamenti.
Pertanto - concludeva l'irriducibile Capogruppo consiliare - avendo
ravvisato tali profili di illegittimita, segnalero tali atti
amministrativi all'Autorita Nazionale Anti-Corruzione”.
Trasmissione alla quale si univa anche il Consigliere Zito, che
condivideva l'intervento della Auriemma e tutte le iniziative, che la
stessa avrebbe messo in campo.

Nessuna osservazione veniva avanzata invece dai Consiglieri
comunali di maggioranza presenti, mentre tra gli atti esaminati
finiva anche la Determinan.630 del 9.5.2019 e relativa alla fornitura
di 100 transenne con fascia rifrangente e di dissuasori in plastica
modello new jersey, per un importo pari a 8851,20 euro.

Materiale utilizzato durante la manifestazione della “Rievocazione
Storica dell'Assedio al Castello dei Conti di Acerra del 14217,
tenutasi domenica 12 maggio e di cui abbiamo riferito sullo scorso
numero.

Di certo c'¢ la sensazione, che I'esponente grillina abbia ormai
intrapreso la strada di inviare, sempre piu di frequente, gli atti
ritenuti illegittimi o comunque contrari alle normative vigenti agli
organi di controllo, all'Autorita Giudiziaria territorialmente
competente ed agli organi politici sovracomunali.

Joseph Fontano

Oblo ¢ anche su internet, all’indirizzo
www.oblomagazine.net
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Comando della Polizia Locale nel caos, i sindacati proclamano lo stato di agitazione

T ornano ad accendersi di nuovo i riflettori (ed ormai accade con
una certa frequenza) sul Comando della Polizia Municipale,
attualmente diretto dal Vice-Comandante Cap.Domenico De Sena
titolare, dal 6 marzo scorso, come da Decreto dirigenziale, anche
della posizione organizzativa.

Stavolta a dare fuoco alle polveri sono stati i rappresentanti delle tre
sigle sindacali (Cgil, Cisl e Uil), che hanno sottoscritto il verbale
dell'assemblea sindacale, tenutasi venerdi 24 maggio presso il
Castello dei Conti, poi trasmesso al Sindaco Lettieri, ai Dirigenti
comunali, al Prefetto di Napoli ed alla Commissione di Garanzia
dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali.

Documento con il quale veniva proclamato lo stato di agitazione del
personale del Comune di Acerra e la richiesta di avvio della
procedura di raffreddamento. E cio, a fronte dei presunti atti di
discriminazione, consumatisi negli ultimi tempi in danno di un
gruppo di appartenenti al corpo della Polizia Locale, che sembra
essere frazionato in due tronconi, compresi 1 numerosi
provvedimenti disciplinari attivati, la gestione delle ferie del
personale, i provvedimenti di concessione di congedo d'ufficio e
l'equilibrio tra i turni di lavoro.

Problematiche gia evidenziate in un precedente documento, datato
5.4.2019 e pubblicato dalla stampa, nel quale venivano denunciati
comportamenti discriminatori, consumatisi in danno di un gruppo di
appartenenti al corpo della Polizia Locale, culminati in
provvedimenti organizzativi, in cui il personale non era stato
equamente distribuito tra i turni di servizio ed in cui il personale di
nuova assunzione a tempo indeterminato e parziale, pari a ben 16
unita lavorative, veniva posizionato interamente in un turno di
servizio, a scapito dell'altro, aggravandone anche il carico di lavoro.
Alla medesima parte di personale “punito” veniva impedito
l'accesso ad ogni attivita di formazione e lo stesso era stato oggetto
di un provvedimento punitivo di messa in ferie forzate nel periodo
immediatamente successivo all'inizio dell'anno 2019 e costretto a
fare ferie forzate, per un periodo che, in alcuni casi, ha superato i 50
giorni consecutivi, con rilevante danno economico relativo alla
mancata percezione delle indennita connesse alla presenza.
Situazioni rappresentate all' Amministrazione comunale, che mai ha
convocato pero i sindacati, nonostante un'esplicita richiesta.

Anzi i1 lavoratori partecipanti all'assemblea di aprile venivano
esclusi dallo straordinario elettorale con un nuovo provvedimento
punitivo, nel quale venivano inseriti i neo assunti, come da
Determina dirigenziale n.502 dell'8.4.2019 e con compiti di ordine
pubblico. Di certo le tre sigle sindacali evidenziano una criticita non
da poco, soprattutto quando hanno specificato, che “il personale di

SONO APERTE
LE ISCRIZIONI
PERL'ANNO
2018-2019
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SCUOLA PERL'INFANZIA
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polizia locale,

ai_sensi e per

gli effetti

della legge

65/86. svolge

solo compiti

ausiliari di

ordine

pubblico e

sotto il

comando

d el 1 a

Questura”.

Compiti di ordine pubblico che possono essere effettuati, solo se si ¢
in possesso del relativo Decreto prefettizio, delle tutele assicurative
dilegge e delle attrezzature messe a disposizione (pistola compresa)
del personale impiegato.

Che, nel caso specifico, ¢ privo di qualsiasi esperienza pregressa sia
in materia di ordine pubblico, che in attivita lavorative connesse al
servizio elettorale.

Inoltre dal documento si evince che, alla fine di maggio venivano
notificati, sempre ad esponenti del gruppo dei perseguitati 3
convocazioni, per la prima decade di giugno, dinanzi alla
Commissione che compone 1'Ufficio per i Provvedimenti
Disciplinari (UPD) il cui iter, pur ossequioso delle previsioni di
legge, per la tempistica, le modalita e le motivazioni di
contestazione, ha piu le caratteristiche di un piano precostituito di
attacco, che quella di reale esigenza di garantire il corretto
svolgimento delle prestazioni lavorative nell'Ente.

UPD dinanzi al quale dovranno presentarsi tre suoi appartenenti, tra
iquali un Ufficiale, “rei” di non aver svolto bene il proprio lavoro.
Da qui, in particolare, la richiesta dei lavoratori alle organizzazioni
sindacali dell'attivazione, attraverso la Prefettura, di un tavolo di
raffreddamento conseguente e contestuale alla dichiarazione dello
stato di agitazione, finalizzato ad aprire un tavolo di confronto con
I'Amministrazione, per ricercare eventuali soluzioni condivise,
relative alle frequenti controversie connesse ad inesistenti forme di
confronto con il Sindaco, il Dirigente ad interim e I'attuale reggente
del Comando.

E, nel mirino, finiva il suddetto Vice-Comandante dei caschi
bianchi, nominato a dicembre scorso a tale carica, dopo il
licenziamento dell'ex Comandante Col.Felice D' Andrea.

Joseph Fontano
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Polizia Locale, sotto accusa I'ingerenza del Sindaco ed i ruoli “fantocci” dei “Superiori”

Lo stato di agitazione del personale del Comando della Polizia
Locale, attualmente diretto dal Vice-Comandante Cap.Domenico
De Sena ¢ la richiesta dei lavoratori alle organizzazioni sindacali
Cgil, Cisl e Uil (rispettivamente rappresentate dai delegati
territoriali Ciro Serino, Giuseppe Ciniglio e Luigi Martelli),
attraverso la Prefettura, dell'avvio della procedura di
raffreddamento, di cui riferivamo nella pagina accanto produceva,
dunque, venerdi 24 maggio, il relativo documento.

Che, specificava, ancora, “che tale reggenza sta incidendo
profondamente sull'autonomia della Polizia Municipale, con un
ruolo preponderante del Sindaco, il quale non si limita a dare
indirizzo politico e ad esercitare la funzione prevista dalla Legge
65/86, ma diventa protagonista anche delle scelte operative ed
organizzative, visto che il Dirigente preposto non ha alcun tipo di
esperienza nella gestione amministrativa della Polizia Locale,
occupandosi di gestione dei servizi finanziari ed il Vice-
Comandante continua a riferire, che quanto sta accadendo, é
firutto di volonta non dipendente da se stesso, implicitamente
supportando le tesi sopra esposte”.

Frasi che, a dire il vero, si commentano da sole e che, di certo, si
rivelano poco edificanti per il ruolo svolto dal Vice-Comandante
che, come piu volte abbiamo scritto, sta sempre di pit scalando tutti i
gradini dellanotorieta.

E circa il quale un noto quotidiano ha ribadito, “che questi ricopre
tale ruolo, senza essere in possesso dei necessari requisiti di legge”.
Inoltre le organizzazioni sindacali parlano di nuovi provvedimenti
di ferie forzate, comprese nel periodo tra giugno e settembre 2019,
senza pero che i lavoratori abbiano presentato il proprio piano ferie
per il periodo estivo, gia precedentemente richiesto con apposita
circolare, i cui termini di presentazione delle domande scadevano il
31 maggio.

Ed al quale tutto il personale della Polizia Municipale ha
puntualmente ottemperato. Da qui la diffida all' Amministrazione
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comunale,

dall'adottare

simili

provvedimen

ti, che

saranno

segnalati agli

organi di

controllo

preposti.

Infine vi ¢ da

segnalare

l'estremo ritardo nell'applicazione di alcuni istituti contrattuali
previsti nel contratto decentrato, quali l'indennita di servizio
esterno. Ecco pertanto la proclamazione, da parte delle sigle
sindacali, dello stato di agitazione del personale del Comando della
Polizia Locale, con la disponibilita ad incontrare sin da subito il
Sindaco ed il Dirigente alla Polizia Municipale, al fine di affrontare
e risolvere la questione con accordi di reciproca soddisfazione e
rispetto istituzionale, instaurando nel contempo corrette relazioni
sindacali.

Sigle che preannunciano, in caso di mancato riscontro, ogni
mobilitazione possibile a sostegno della vertenza, ivi comprese
I'indizione di ulteriori assemblee sindacali, nonché la
proclamazione eventuale di uno sciopero del personale, da
dichiararsi secondo le forme di legge.

Gia ad aprile i sindacati avevano denunciato che, in alcuni casi, nel
Comando non si sia favorita nemmeno la conoscenza personale tra
colleghi dello stesso corpo, visto che sembra esserci poca affinita e
comunicazione tra i neo assunti ed i decani, messi immotivatamente
da parte. Di certo la tensione resta alta nel Comando della Polizia
Locale, dove da mesi serpeggia un evidente malumore.

J.E
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(Articolo pubblicato in data 18.07.2018)

Blitz antiassenteismo: salyono a 6 i licenziamenti decretati dall'UPD. Moite le sospensioni dal servizio

' . . . . . . . .
E noto che il blitz antiassenteismo in Comune, di cui abbiamo

riferito anche sullo scorso numero, effettuato dagli agenti del locale
Commissariato di Polizia il 3 giugno del 2013 e coordinati dalla
Procura della Repubblica di Nola, aveva avuto il suo epilogo nella
sentenza di primo grado emessa, a distanza di quasi 5 anni, il 21
febbraio scorso dal Tribunale di Nola, che aveva decretato quaranta
condannati e venti assolti.

Si chiudeva, dunque, con un colpo di scena, il processo di primo
grado a carico di 60 dipendenti comunali, imputati di false
attestazioni e certificazioni in concorso. Diversi imputati sono stati
assolti “perché non punibile per particolare tenuita del fatto”. I 40
condannati hanno avuto tutti la pena sospesa e saranno tenuti a
pagare le spese processuali e a risarcire il danno patito dalla parte
civile (da quantificare in altra sede), ed anche una provvisionale di 5
mila euro, per le spese sostenute dal Comune.

Infatti contro i dipendenti il Comune si costitui parte civile, con
Delibera di Giunta comunale n.117 del 13.09.2014, “anche per la
necessita di adottare ogni azione utile a difesa di un possibile danno
d'immagine subito dall'Amministrazione derivante dal
procedimento penale e per il risarcimento dell'eventuale danno
patrimoniale arrecato”.

Per i 40 impiegati condannati le pene oscillano tra gli 8 ed i 10 mesi
di reclusione, con una multa che va dai 400 agli 800 euro. Blitz che
proseguiva dunque il proprio iter all'interno del palazzo bianco di
Viale della Democrazia, dopo che il dispositivo era stato trasmesso
al Comune. Ed infatti 'Ufficio per i Provvedimenti Disciplinari
(UPD), composto dai Dirigenti comunali e presieduto dal
Dr.Francesco Annunziata, avviava le necessarie formalita a carico
dei dipendenti (per i quali comunque vige la presunzione
d'innocenza, fino a sentenza definitiva passata in giudicato).

Ai quali erano state notificate le convocazioni, a presentarsi dinanzi
all'organo disciplinare, i cui lavori dovevano chiudersi entro il 28
maggio scorso. Impiegati che avevano venti giorni di tempo, dalla
data della notifica della convocazione, per presentarsi
spontaneamente, per rendere dichiarazioni o presentare memorie,
produrre documenti, depositare documentazione relativa ad
eventuali indagini difensive svolte.

Assistiti, in ci0, eventualmente dai propri avvocati. Alla fine, per i
dipendenti assolti dal Tribunale nolano per la particolare tenuita del
fatto 'UPD, che tra le proprie fila annoverava anche un Dirigente,
che aveva scelto di mantenere la linea dura, ovvero di optare per il
licenziamento dei dipendenti, adottava come provvedimento quello
della sospensione dal sevizio per una settimana.

Ed intanto 1'Ufficio per i Provvedimenti Disciplinari, in data

ecologia
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(solido e liquido) con appositi mezzi autorizzati
Rilascio certificazione da esibire ASL competente
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ha portato a

termine i

lavori

adottando i

provvedimen

ti (eccezion

fatta per

quelli che, nel

frattempo,

h anno

raggiunto

I'eta della

quiescenza,

per i quali i

provvedimenti sono da considerarsi estinti), anche a carico di
coloro, che erano stati condannati in I grado dal Tribunale di Nola.
Alla fine sono 6 in totale i dipendenti licenziati, mentre per i restanti
¢ stata disposta la sospensione dal sevizio per un periodo compreso
tra un minimo di una settimana ad un massimo di 5 mesi.
Sospensioni che possono essere scontate dilatate nel tempo. Un
modo per essere meno rigidi, considerato che alcuni condannati
sono monoreddito.

Nelle ultime due settimane, quindi, al numero dei licenziati si &
aggiunta un'altra unita, la cui posizione ¢ stata oggetto di una
discussione ampia e complessa. Ovviamente tutti i dipendenti, da
quelli sospesi a quelli licenziati, possono (o nel frattempo l'avranno
gia fatto) ricorrere, ai sensi dell'art.700 (con procedura d'urgenza),
al competente Giudice del Tribunale del Lavoro, per dimostrare la
propria innocenza ed ottenere il reintegro al proprio posto di lavoro.
Anche se ¢ poco probabile, che chi ha ¢ stato sospeso per una sola
settimana, sia propenso ad intraprendere le vie legali.

Chiaramente piu si susseguivano i provvedimenti emessi e notificati
ai diretti interessati e maggiore era la tensione, che saliva alle stelle
nella Casa comunale.

Tensione alla quale sarebbe riconducibile (secondo alcune
indiscrezioni che, comunque, non trovano conferme ufficiali) un
episodio, che avrebbe visto protagonisti due funzionari che, al
termine di una riunione tra i Dirigenti del Comune, avente ad
oggetto l'orientamento della Commissione dell'UPD, sarebbero
giunti anche allo scontro fisico, oltre che a quello verbale.
Naturalmente tutti negano l'accaduto. Tutto sarebbe nato, perché
uno dei due protagonisti aveva chiesto di mantenere la linea del

licenziamento. Ni. Pa
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Blitz antiassenteismo al Comune: accolto il ricorso di uno dei dipendenti licenziati

Adesso, relativamente all'articolo pubblicato nella pagina accanto
e relativo ai licenziamenti decisi a luglio dell'anno scorso
dall'Ufficio per i Provvedimenti Disciplinari (UPD) nei confronti di
6 dipendenti comunali, al termine di un lungo ed articolato iter
amministrativo, il 22 maggio scorso il Giudice Unico del Tribunale
di Nola - sezione Lavoro, dott.Francesco Fucci, attraverso apposita
ordinanza, “dichiarava I'illegittimita del licenziamento impugnato
da uno degli impiegati licenziati e, per l'effetto, ordinava al Comune
di reintegrare il ricorrente nel posto di lavoro e nelle stesse
mansioni, ovvero in mansioni equivalenti a quelle espletate al
momento del licenziamento.

Condannava il Comune al pagamento delle spese processuali, oltre
alle spese generali ed al risarcimento del danno subito dal ricorrente
per effetto del licenziamento illegittimo, pari alla retribuzione
globale di fatto dalla data del licenziamento (10.07.2018) fino alla
reintegra, oltre ad interessi come per legge fino al soddisfo ed oltre al
versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali”.
Dipendente di 64 anni identificato con matricola n.129 e reintegrato
in data 24.05.2019 come da Determina dirigenziale n.714, che reca
la firma del Dirigente al Personale.

Ora si attende di conoscere l'esito degli altri quattro processi in
itinere, tutti relativi a dipendenti comunali, forse frettolosamente
licenziati dopo la sentenza di primo grado. Il Giudice del Lavoro del
Tribunale nolano ¢ stato dunque preciso e puntuale, sottolineando
che la prova presentata dal Comune nel giudizio dinanzi al Giudice
del Lavoro, € da considerare “inammissibile”.

A tal proposito il Giudice scrive che 'I'ambiguita in ordine ai fatti
addebitati al ricorrente avrebbero reso, a fronte delle censure mosse
e della documentazione in atti, necessaria la dimostrazione, seppur
nel contesto di una cognizione concentrata e celere delle circostanze
fondanti la giusta causa del licenziamento.

E' pacifico che grava sul Comune l'onere della prova della giusta
causa o del giustificato motivo del licenziamento. Ebbene -

conclude l'ordinanza - la

prova cosi come articolata

dall'Ente é inammissibile.

N e consegue

I'inammissibilita della

richiesta di ammissione su

tutto il contenuto della

comparsa di risposta che

non consente, per la

genericita ed

indeterminatezza del testo,

di individuare capitoli di

prova, che rispondano ai

requisiti richiesti dalle

norme processuali citate, né

puo essere richiesto al giudice, di estrapolare egli stesso detti
capitoli di prova...Non puo dirsi quindi dimostrata la sussistenza
della giusta causa del recesso datoriale...”.

Quindi il Comune non ha debitamente assolto al proprio onere
probatorio. Infatti, dalla lettura delle 15 pagine dell'ordinanza si
evince, tra l'altro, che “non si comprende come l'impiegato, non
ripreso dalle telecamere interne alle ore 7:37 ed assente al controllo
della Polizia iniziato verso le 8:20, fosse poi autorizzato dal
Dirigente (1'ex Vice-Segretario ndr), a recarsi in clinica, in ragione
di_una distorsione _al piede e fosse inquadrato dalle telecamere
esterne alle 8.46, mentre si allontanava dall'ingresso pedonale.

11 tutto senza che alcuna telecamera abbia registrato il suo ingresso,
sebbene dalle informazioni rese dal Dirigente, il dipendente fosse
presente in ufficio per lo meno alle 8:30. Sul punto alcuna deduzione
¢ formulata dal Comune in questa sede...”.

Allo stato non ¢ dato sapere, se il Comune si opporra alla suddetta
Ordinanza di reintegro al lavoro del dipendente comunale.

Nino Pannella
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Nei giorni scorsi alcuni ladri penetravano all'interno di un
appartamento, posto al piano terra di un immobile, sito a via Battisti
ed adibito a centrale di un'antenna radiobase per la telefonia
cellulare, installata sull'immobile stesso.

A destare i sospetti di alcuni residenti era la porta d'ingresso
dell'ambiente, lasciata aperta e la
luce accesa. Probabilmente i ladri
si erano recati sul posto a bordo di
un furgone e, una volta penetrati
all'interno dell'appartamento,
dopo aver scassinato la porta
d'ingresso, avevano portato via
alcune batterie di alimentazione
dei cavi della gigantesca antenna.
Forse, wvistisi scoperti, non
riuscivano a trafugare altro
materiale e si allontanavano dal
quartiere, facendo perdere le
proprie tracce. Avvertiti da un
cittadino, giungevano sul posto
gli agenti del Commissariato di

Polizia, che avviavano le prime

indagini, per dare un'identita ai

malviventi, cercando di acquisire

le immagini di qualche impianto

di videosorveglianza installato in

zona e la descrizione del mezzo

utilizzato per il raid predatorio.

Sul posto giungeva anche un

tecnico della compagnia che

gestisce l'impianto, che

confermava il furto di alcune

batterie, per un danno di alcune

centinaia di euro, oltre ai danni

arrecati alla porta d'accesso.

Batterie che spesso vengono

inviate all'estero, dove maggiore

sembra essere la loro richiesta.

Nelle ore successive gli addetti della nota societa di telefonia mobile
provvedevano a rimpiazzare le batterie trafugate e a garantire il
perfetto funzionamento dell'antenna. Gia in passato vi era stato un
simile furto proprio in detto immobile.

Ancora un'aggressione ad un medico del Pronto Soccorso in
servizio nel presidio ospedaliero di Villa dei Fiori. L'assalitore, un
35enne di Brusciano, sembra essere un recidivo. Secondo il
racconto della vittima, I'vomo gia in precedenza si sarebbe reso
protagonista di assalti ai medici in servizio, pretendendo con la
violenza la priorita per le persone, che aveva accompagnato.
Naturalmente il medico assalito formalizzava la denuncia presso il
locale Commissariato di Polizia.

L'energumeno aveva accompagnato al Pronto Soccorso il padre che,
cadendo, aveva riportato un trauma ad un avambraccio, che non era
risultato essere nulla di grave.

Naturalmente, a causa dell'aggressione, avvenuta sotto gli occhi dei
tanti pazienti in attesa di essere visitati, si verificava un'interruzione
di un pubblico servizio ed il medico, costretto a farsi medicare,
lasciava il Pronto Soccorso.

L'assalitore, nel frattempo, dopo la sua “bravata”, si allontanava,
forse preoccupato di essere sottoposto a fermo nella flagranza di
reato dagli agenti della Polizia di Stato, costretti a simili interventi
quotidiani. Volendo ricostruire I'accaduto, erano da poco passate le
10.30, quando all'interno della sala d'attesa del Pronto Soccorso,

CHIEDI QUI
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DI FINANZIAMENTO
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(@ www.oblomagazine.net

ordinariamente affollata da pazienti in codice bianco e giallo (ai
rossi ed ai verdi viene data la massima priorita), giungeva il suddetto
energumeno che, alzando la voce e senza alcun rispetto per i presenti
in attesa di entrare nel Pronto Soccorso, spintonando 1'addetto
all'ingresso, entrava all'interno dello stesso che, a quell'ora, era gia
pieno come un uovo.
Pochi minuti dopo iniziava il suo show, inveendo contro i medici ed i
paramedici di turno, chiedendo che il medico desse la priorita al
padre. La tensione saliva subito alle stelle ed il personaggio,
prepotente ed arrogante, senza tanti preamboli, si scagliava contro il
medico che, invitandolo alla calma, gli stava spiegando che era tutto
sotto controllo e che, a breve, sarebbe arrivato anche il turno del
genitore. L'assalitore, dinanzi all'invito del medico, usando i suoi
metodi poco rozzi, iniziava a spintonare il sanitario che, per nulla
spaventato da tanta tracotanza, gli teneva testa, senza neppure
sfiorarlo. L'intervento dell'addetto alla Safety evitata lo scontro
fisico, manon che 'aggressore colpisse il medico al volto.
Chiaramente per lunghi minuti il Pronto Soccorso subiva
l'interruzione delle prestazioni sanitarie, che potrebbe essere fonte
di guai giudiziari per I'indagato.

Nino Pannella

Burger
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L a rubrica di questa testata giornalistica, denominata “La Foto del
Mese” approdava di nuovo, giovedi 22 maggio, sulle pagine del
uotidiano ‘“‘Roma”, pronto a riprendere I'imbarazzante situazione
da noi evidenziata sul numero del 21 maggio scorso, ossia quella
della presenza di una discarica abusiva di contenitori di vernice,
provenienti dai lavori per il rifacimento ed il ripristino della
segnaletica stradale orizzontale presente sul territorio comunale.
Rifiuti da attivita di servizio speciali e pericolosi, tossici ed
infiammabili, che vanno smaltiti attraverso aziende specializzate.
Rifiuti illecitamente stoccati al piano seminterrato del Comune, nei
pressi dell'autoparco comunale, che comprende anche i mezzi in
uso al personale del Comando della Polizia Municipale!!
Impossibile, pertanto, non vederli! E non sapere, che si viola
l'art.193 del Decreto Legislativo n.152/2006.
Ecco quanto riporta il noto quotidiano nel proprio articolo.
“Incredibile ma vero. Nel seminterrato del palazzo municipale a
ridosso dell'autoparco comunale (dove vengono parcheggiate
anche le auto della Polizia Locale), da tempo ¢ stata creata un'area di
deposito per lo stoccaggio incontrollato di materiale tossico e
nocivo, senza porre in essere alcuna norma di prevenzione. Una
misura necessaria per la tutela dell'ambiente e della vita.
A portare alla ribalta questo illecito deposito - recitava l'articolo - ¢
stato un noto periodico locale, che ha ricevuto la “soffiata” da un
cittadino (o forse da uno dei tanti addetti ai lavori), che ogni giorno
attraversano l'area interessata dall'illecito deposito/stoccaggio,
consumato da qualche dipendente “indisciplinato”.
Un'identica situazione si era gia verificata nel mese di aprile,
quando sempre lo stesso “delatore” invio al Direttore responsabile
del periodico cittadino la foto di uno stoccaggio illegale di batterie
esauste, provenienti dai parcometri cittadini che poi, dopo la
denuncia a mezzo stampa, sono sparite nel nulla. Secondo fonti non
qualificate, 1 bidoni stoccati nel seminterrato conterrebbero residui
di vernici, di genere tossico e nocivo, (visto che vicino ai fusti ¢

presente il simbolo della fiamma o della Croce di S.Andrea) e
sarebbero usati, per delimitare la segnaletica stradale orizzontale
cittadina. In ogni modo accanto a questi fusti - aggiungeva l'articolo
del quotidiano - ogni giorno transitano non solo gli uomini della
Polizia Locale, ma anche la quasi totalita dei politici acerrani, tutti
sempre pronti ad indignarsi, salendo subito sulle barricate, a parlare
di tutela dell'ambiente.

Ovviamente nessuno sa riferire, da quanto tempo ¢ presente tale
stoccaggio illecito di rifiuti nel seminterrato, che pud essere
sanzionato anche penalmente.

Di certo I'amministrazione comunale, abituata a predicare bene ¢ a
razzolare male, € sempre pronta a fare contravvenzioni (in lungo ed
in largo per la cittd), per I'errato conferimento dei rifiuti da parte dei
cittadini, senza preoccuparsi pero di far rispettare le norme vigenti
ai suoi stessi dipendenti”.

Per la cronaca, dopo la pubblicazione dei suddetti articoli, i
contenitori venivano rimossi e smaltiti nel rispetto delle normative
vigenti.
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Spunta I'amianto durante le operazioni di rimozione dei rifiuti: sequestrato un automezzo

Lo scorso 15 maggio un'azienda veniva incaricata dal Comune,
con un affidamento diretto, di bonificare una grossa discarica
abusiva, in parte gia incendiata, ubicata a via Seminario, un'arteria
periferica non lontana dal Civico cimitero. Ma si verificava un colpo
discena davvero singolare.

La ditta, una volta giunta sul posto e dopo aver iniziato le operazioni
di bonifica, si vedeva sequestrare a carattere probativo un
automezzo dagli agenti della Polizia Municipale, su disposizione
del Magistrato di turno della Procura nolana, informato dei fatti
proprio dai poliziotti locali. Secondo quanto fatto trapelare da un
gruppo di ambientalisti, la societa non aveva l'autorizzazione per
rimuovere I'amianto. Il pericoloso minerale veniva trovato sotto la
coltre dei vari rifiuti, accatastati illegalmente dai “soliti” scaricatori
di turno senza scrupoli.

E sarebbero stati gli stessi operai dell'impresa di Casoria, ad allertare
i caschi bianchi. Che provvedevano anche a delimitare la stessa
discarica. Una mossa preventiva per consentirne la messa in
sicurezza. Veniva poi redatta una dettagliata informativa di reato,
trasmessa alla Procura della Repubblica di Nola. Pertanto mentre gli
operai, con l'ausilio dei mezzi, stavano togliendo i rifiuti, venivano
rinvenute alcune quantita di amianto, sotto forma di eternit, un
materiale che dev'essere maneggiato con molta cautela.

Ma sempre secondo quanto fatto emergere dagli ambientalisti, la
ditta incaricata avrebbe portato via anche 1'amianto, utilizzando un
“ragno”, una presa meccanica sostenuta dal braccio mobile di una
gru piazzata su un camion.

L'asportazione dell'eternit con questo strumento inadeguato non
passava pero inosservata. Gli ambientalisti locali, che in precedenza
avevano segnalato alle autorita competenti la presenza della
discarica, avvertivano anch'essi la Polizia Municipale della
rimozione sospetta, effettuata senza caratterizzare, separando
preliminarmente i vari tipi di rifiuti. Nell'area giungeva anche
l'ecologista Alessandro Cannavacciuolo.

RISTORANTE e PIZZERIA

I Vigili Urbani, sollecitati

dai cittadini accorsi anche

loro sul luogo delle

operazioni, dopo aver

effettuato il controllo

documentale, constatavano

l'assenza di autorizzazioni

al trattamento dell'eternit

da parte della ditta

incaricata dal Comune.

Risultato: i lavori di

bonifica proseguivano ed

alla fine venivano

sequestrati i rifiuti rimossi e

depositati sull'autocarro per il trasporto a discarica e lo stesso
mezzo. L'eternit veniva perd rimosso solo in parte. Una certa
quantita rimaneva a terra.

“@Gia un anno fa - raccontava Cannavacciuolo - abbiamo segnalato
con l'associazione Volontari Antiroghi la presenza diffusa di
amianto nella zona. Ma il Comune ha incaricato per la bonifica ditte
non autorizzate a trattarlo e a smaltirlo”.

Intanto veniva affidata ad un laboratorio di Pollena Trocchia
I'esecuzione di campionamento ed analisi dei rifiuti prelevati, posti
sull'automezzo e sequestrati. Non ¢ la prima volta che accadono
situazioni analoghe.

L'anno scorso un'altra azienda era intervenuta in modo del tutto
fuori norma, nella zona occidentale del territorio. Nel frattempo
I'Autorita Giudiziaria territorialmente competente, nel mentre
scriviamo, avra disposto il dissequestro del mezzo della ditta
esecutrice dei lavori e la possibilita, che lo stesso si recasse a
conferire presso un impianto autorizzato. Discarica interessata da
unrogo appiccato da ignoti nella notte tra domenica e lunedi scorso.

Olis
Extravergine
di Oliva

CONSEGNA A DOMICILIO PIZZA PER CELIAC
Viia Vittorio Veneto, 69 - Acerra - Tel. 0815200413

Visita il nostro sito

- ~ 7 - -
www.lalanternina.com ©XO tripadvisor

Finalmente fa caldo: meglio rinfrescarsi
con una granita o un gelato?

Quante volte ti sei trovato al bar ed hai pensato: "Masi, la
prendo, tanto ¢ solo acqua ghiacciata!". Protagonista
indiscussa della rovente estate ¢ la granita, ormai
presente sul mercato in numerose varianti e tanti gusti.
Quanti di voi sanno che il suo contenuto di zuccheri
varia, a seconda dei gusti e della preparazione, dal 25 al
45 %. Ebbene si!

Per ogni cucchiaio di granita almeno un cucchiaino di
zucchero senza contenere nutrienti. Pit 0 meno lo stesso
contenuto di zucchero per il gelato che, pero, a differenza
della granita, ¢ ricco di nutrienti quali le proteine e, se €
alla frutta, antiossidanti e sali minerali.

Il gelato alla frutta dunque ¢ la scelta migliore e, se
sostituito alla cena un paio di volte a settimana, potrebbe
essere addirittura un ottimo asso nella manica, per
aiutarci con la prova costume.

J)afémra (’Badile Ul[aua

Biologa nutrizionista

Acerra (Na)

Via Giovanni XXIII, 7
San Nicola la Strada (CE)
Via G. Rossini, 15

Tel.: 331 194 0914
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La Foto del mese

Questa volta protagonista della rubrica di questa testata
giornalistica, denominata “La Foto del Mese”, ¢ una foto
trasmessaci da un cittadino; scattata a via Nobile (lato Corso
Italia) e relativa alla sosta a pagamento nelle strisce blu.

Come si evince anche dalla foto, lungo la strada vi ¢ la segnaletica
verticale, composta da vari segnali stradali, che indicano: la
presenza di bambini, che accedono o escono dalla scuola (che da
anni, perd, non c'¢ piu); la presenza di attraversamenti pedonali
(anche se le strisce sono quasi del tutto sparite o appena
percepibili); la tariffa oraria per la sosta nelle suddette strisce blu.
Al di 1a del fatto che il parcometro ¢ guasto (come da biglietto
informativo inserito nello stesso, che invita ad utilizzare quello
accanto che, in verita, non esiste), quello che qui interessa ¢ il
primo segnale che si vede nella foto. Ossia il divieto di sosta.

Che, lungo l'intera via Nobile, non ¢ alternato a nessun'altro
segnale, che ne indichi la fine della sua valenza. Pertanto, se
lungo la tale trafficatissima arteria stradale non ¢ possibile
sostare, almeno sul lato destro, i veicoli, com'e possibile poi, che
si possa sostare le vetture nelle strisce a pagamento, tracciate
proprio in pieno divieto di sosta?

L'auspicio ¢ che i
poliziotti locali, diretti
dal Vice-Comandante
Cap.Domenico De Sena
(che, di recente, sta
scalando tutti 1 gradini
della notorieta), abbiano
gia relazionato su
quest'anomalia e che la
stessa non sia sfuggita a
quell'instancabile
Tenente della Polizia
Locale che, stando
all'ultima Determina
dirigenziale, ¢ stato
posto a capo, tra le
tantissime cose, anche
del servizio di Polizia
Stradale.

Un gruppo di attivisti del Movimento 5 Stelle di Acerra, attraverso
un comunicato stampa datato 28.05.2019, comunicava di aver
presentato una denuncia per "attentato alla salute pubblica" per la
mancata bonifica e messa in sicurezza dell'ex campo rom sito in
localita “Candelara” dove, secondo i querelanti, vi sarebbero
stoccati rifiuti contenenti amianto ed hanno chiesto il sequestro
preventivo dell'area.

Secondo gli attivisti nell'ex campo Rom, sgomberato nei mesi scorsi
dal Comune, dopo le operazioni di rimozione di parte dei rifiuti, non
sarebbero stati messi in sicurezza altri rifiuti contenenti amianto.
“Abbiamo presentato diversi esposti in merito alla questione - ha
affermato Alessandro Cannavacciuolo, uno degli attivisti - anche
in forza di un sopralluogo effettuato dal Dipartimento di
Prevenzione servizio di igiene pubblica dell'Asl Na 2 Nord, che
ipotizzava la presenza di amianto.

Ma visto che le nostre richieste erano rimaste inascoltate, il 20
maggio abbiamo dato mandato ad una societa, di effettuare le analisi
per l'individuazione di eventuale presenza di amianto su campioni di
rifiuti prelevati nel sito, che hanno dato esito positivo. Per questo
chiediamo il sequestro preventivo dell'area, la predisposizione di
accertamenti da parte dell'Arpac e dell'Asl, per confermare la

presenza di amianto e scongiurare

rischi per la salute pubblica e di

accertamenti, finalizzati alla

possibile contaminazione della

falda acquifera superficiale".

L'ormai ex campo rom abusivo fu

sgomberato nella mattinata del 27

febbraio scorso, a seguito

dell'abbattimento delle baracche

irregolari, realizzate su un terreno privato, in ottemperanza
all'Ordinanza dirigenziale n.83 del 28.11.2018, emessa dal
Dirigente all'Urbanistica e che scadevail 1 marzo scorso.

Nei giorni successivi, anche con la collaborazione della ditta, che si
occupa del servizio cittadino di igiene urbana, si provvedeva alla
caratterizzazione ed alla rimozione dei rifiuti provenienti dalle
demolizioni, per un importo pari a 39.853.00,00 euro.

Gia in data 23.03.2019 detto ambientalista presentd un esposto-
denuncia indirizzato, tra gli altri, alla Procura Nolana, al Ministero
dell'Ambiente e all'Arpac, avente ad oggetto le emissioni in
atmosfera di sostanze pericolose, la gestione illecita di rifiuti e la
bonifica senza titoli autorizzativi.

- St dio Cantore

Contabilita IVA - Pratiche commerciali - amministrative
C.C.ILAA. - tribunale - Amministrazione condominiale

C.so Italia, 118 - Acerra

Tel.: 081 014 7540 - email: studio.cantore@fastwebnet.it
orario: dal lunedi - al venerdi 9.00 - 12.30/ 16.30 - 19.30

STUDIO TECNICO LEGALE

v, Grantivea S %/Zfd%/@d
%&WZ. Fenrerte Donate Fapitto

Cell.: 347 3849306
Via Vittorio Veneto, 51 - ACERRA (NA)

- S.&Q.

SERVICE s.r.l.

di Guido Crispo
REALIZZAZIONE GIARDINI
IMPIANTI DI IRRIGAZIONE

DISINFETTAZIONE E DERATTIZZAZIONE

POTATURA ALBERI ALTO FUSTO
DECESPUGLIAMENTO SCARPATE

Tel.: 081 5200837 - Telefax: 081 19668267
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La “ASD Acerrana 1926” comunica di aver rilevato il titolo
dell'Edilmer Cardito, grazie al quale potra iscriversi al prossimo
campionato di Promozione 2019/2020.

Finalmente, dopo anni di calvario, la storica formazione granata
tornera a partecipare ad un campionato di calcio a 11, in un progetto
che sara incentrato prevalentemente sulla storia e la tradizione di
una gloriosa maglia.

L'asset societario, composto da giovani imprenditori Acerrani, cosi
come il parco tecnico, sara ufficializzato prossimamente. Inoltre la
societa comunica che, dalla riunione tenutasi a seguito dell'acquisto
del titolo per la disputa del prossimo campionato di Promozione, il
Consiglio direttivo si € espresso per lanomina del nuovo Presidente,
nella persona dell'avvocato Antonio Laudando.

“Sono onorato ed orgoglioso di rappresentare questa gloriosa
societa - ha dichiarato Laudando - perché il calcio nella nostra citta
ha sempre rappresentato un punto cardine di tradizione e di storia,
che potranno essere rievocate solamente con impegno, umilta e
soprattutto coinvolgendo la fede calcistica, mai assopita dei
numerosi sportivi e sostenitori del Toro. Sicuramente sara un onere
gravoso che, con l'aiuto di tutti, sono certo di sostenere. Senza
proclami in pompa magna io, insieme al direttivo, promettiamo
l'impegno costante, per ridare lustro anche alla parte calcistica della
nostra citta, portando il nome di Acerra in maniera sana e sportiva in

giro per la

Regione. In

ultimo vorrei

ringraziare il

Citta di Acerra

di Futsal,

societa per la

quale rimarro

oltre che tifoso

anche socio

sostenitore”.

Vitale anche

I'apporto del

main Sponsor

Giuseppe

Trinchillo,

che sosterra il

progetto del sodalizio granata. Ultimo ma non ultimo la figura di
Direttore Generale, che sara affidata a Simone D'Inverno,
sostenitore e fautore determinante della rinascita del Toro. “Stiamo
vivendo giorni di grande emozione, faremo il possibile, per allestire
un progetto all'altezza del blasone di questi colori”.

Questione parcheggi in citta, ecco le dichiarazioni del Consigliere
comunale di minoranza Paola Montesarchio, dopo la
Commissione consiliare dello scorso 20 maggio. “Dopo le
dichiarazioni poco concilianti di questi mesi, di botta e risposta in
Consiglio comunale - esordiva la Capogruppo del PD
Montesarchio - finalmente il primo cittadino, riconoscendo
probabilmente un errore nella scelta di gestione delle soste, ha
deciso di modificare il piano dei parcheggi.

Nella seduta di Commissione consiliare del 20.05.2019 il Sindaco
ha dichiarato che, a breve, saranno installati nuovi parchimetri con
dispositivi piu sofisticati, in grado di offrire un servizio diversificato
e modalita di pagamento telematico.

Diminuira, inoltre, il costo delle tariffe e saranno ripristinate le
strisce bianche nelle strade secondarie. Il gruppo consiliare del Pd
intende rimarcare l'atteggiamento costruttivo, che ha tenuto fin dalle
primissime commissioni, che hanno affrontato l'argomento,
proponendo suggerimenti anche attraverso una mozione consiliare,
con cui chiedeva la riduzione delle tariffe di sosta ed un'equa
distribuzione degli stalli. Mozione respinta dalla stessa
maggioranza che, lunedi 20 maggio, accoglieva con favore le

proposte del primo cittadino. Certamente ¢ stata una scelta
aberrante, quella di prevedere il costo del parcheggio a2 euro l'orae
di individuare stalli di sosta gratuiti, in numero inferiore rispetto a
quelli a pagamento - dichiara la Capogruppo - ma apprezziamo
l'iniziativa del primo cittadino che, con questo “cambio di rotta”,
sconfessa la sua stessa maggioranza, dando ancora piu forza al
lavoro tenace del Partito Democratico, che presenta proposte
concrete, partecipandole con i cittadini e gli operatori del settore.
Cosache, invece, manca a questa Giunta comunale.

Lungi dal voler fare facile moralismo, questa vicenda dovrebbe
insegnare anche alla maggioranza, come il confronto ed il serio
lavoro delle Commissioni consiliari sia imprescindibile ed
irrinunciabile e che respingere tout-court le proposte
dell'opposizione, non solo non qualifica il singolo Consigliere, ma
non rende merito alla citta ed ai suoi cittadini.

Ci auguriamo, pertanto - conclude il Capogruppo - che il nuovo
piano parcheggi trovi al piu presto realizzazione, prevedendo
agevolazioni anche per le donne in stato interessante, le persone
diversamente abili ed alcune categorie professionali (insegnanti e
medici di base).

ONORANZE FUNEBRI

Lo Pinitlia
Liesp. NELLO DI SENA

Tel.: 081 19247903

Via Del Pennino, 11 - ACERRA (Na)
Cell.: 339 568 6090 - Cell.: 334 348 8927 - disenanello@gmail.com
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Si svolgeva lo scorso I giugno, presso la sala conferenze della
clinica “Villa dei Fiori”, la presentazione del service nazionale
denominato “Barattolo dell'Emergenza - metti al sicuro la tua
salute”.
Il convegno, promosso dai Lions
Clubs International Castello di
Cisterna Vesuvio Nord, con la
collaborazione del Club Lions di
Acerra vedeva, tra gli altri, la
presenza di personalita quali: il
Sindaco Raffaele Lettieri; il
Vescovo Antonio Di Donna;
I'On.Michela Rostan - Vice-
Presidente Affari Sociali e
Sanita alla Camera;
I'Ing.Francesco Ciccarelli -
Presidente Casa di Cura Villa dei
Fiori; il Dott.Silvio Capizzi -
Direttore sanitario di Villa dei Fiori; il Dott.Pasquale Bove -
Direttore Distretto sanitario di Acerra; il Dott.Andrea Bianco -
Presidente dell' Associazione Medici Acerrani e del Dott.Francesco
Del Genio - Responsabile U.O.Chirurgia generale e Laparascopia
di Villadei Fiori.
Proprio il Dott.Del Genio, nel suo intervento, illustrava la finalita e
la valenza del convegno, incentrato sul prezioso oggetto cilindrico,
che ¢ un'idea semplice, ma di grande interesse, che aiuta il personale
sanitario, impegnato nelle emergenze, a guadagnare tempo, per
salvare la vita delle persone in difficolta.
11 Barattolo dell'Emergenza Lions prende spunto da un service, gia
applicato in Inghilterra ed in Germania ed al suo interno contiene
una piccola scheda informativa, con le comunicazioni piu
importanti per i primi soccorritori ed il personale medico, che poi
dovraassistere il soggetto.
“Quello di oggi ¢ un convegno divulgativo per gli addetti ai lavori -
esordiva il Dott.Del Genio - anche se poi vi hanno preso parte figure
istituzionali che, per il ruolo che ricoprono, sono dei punti di
riferimento per i cittadini. Ai quali essi, ciascuno per le proprie
competenze, possono trasferire il messaggio ed il senso di
quest'incontro. Il barattolo dell'emergenza ¢ un contenitore, nel
quale vi sono custodite le informazioni personali di ciascun
paziente, ovviamente aggiornabili, in relazione al mutato quadro
patologico dell'assistito.
Che, in tal modo, instaura un piu diretto contatto con il proprio
medico curante. Grazie a tali informazioni, in caso di intervento di

R

GREENTECHSTUDIO

la passione cambia colore

Dott. Domenico Giuseppe Crispo
Agronomo
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personale sanitario, al quale né il diretto interessato, né i suoi
familiari, sanno descrivere la patologia esatta, che affligge il
paziente o il suo gruppo sanguigno, basta leggere la scheda
personale dello stesso, per conoscere il nome dei farmaci che
assume, le principali patologie, le allergie, i numeri di telefono dei
parenti da contattare in caso di
necessita ecc.

Tutte informazioni utili, che
favoriscono la tempistica
dell'intervento, ricavabili dal
barattolo, che viene consegnato
solitamente a persone anziane e/o
disabili, che vivono da soli in casa.
Barattolo che - aggiungeva il
professionista - ¢ preferibile
conservare nel frigorifero, in quanto
un frigo € presente in tutte le famiglie,
¢ resistente al fuoco o alla caduta di
parti dell'immobile ecc.

E poi rinvenire il barattolo nel frigo ¢
piu immediato che rinvenirlo, ad esempio, in un mobile. Basta poi
attaccare 'adesivo speciale sullo sportello del frigo o sulla porta di
casa, per indicare le famiglie aderenti al progetto e l'allocazione del
barattolo”.

Joseph Fontano

SPECIALE
ALLESTIMENTI
CONFETTATE
COMUNIONI

CONFETTATE
apartire da € 100

COMPOSIZIONE
DI PALLONCINI
apartire da € 10
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Critico su facehook Ia societa “La Doria” e fu licenziato. Il Giudice del Lavoro lo reintegra

Pubblico su facebook un commento, ritenuto offensivo
dall'azienda e venne licenziato. Protagonista della vicenda fu un
sindacalista della societa “La Doria” la cui proprieta, riconducibile
alla famiglia Ferraioli, il 30 settembre 2018 ha dismesso I'impianto
di via Dei Normanni ed ha chiuso i battenti dell'opificio rilevato tre
anni prima; specializzato nella produzione di sughi in barattolo (fino
ad un milione di confezioni a settimana); che dava lavoro a 67
dipendenti fissi piu altrettanti stagionali; con un indotto, che dava
occupazione ad altre 100 unita e che ha delocalizzato la produzione
in alcuni Comuni del salernitano.

Al sindacalista, Michele Gaglione, delegato della Flai Cgil, delle
rsu dello stabilimento acerrano fu recapitata, in data 7.11.2018, una
lettera di licenziamento “per giusta causa”, dall'azienda conserviera
di Angri. Immediata fu la reazione dei lavoratori e dei sindacati, che
proclamarono nei giorni successivi uno sciopero nei tre stabilimenti
di Angri, Fisciano e Sarno, dove sono stati trasferiti i 62 dipendenti
dell'ex sito di Acerra.

“Contestiamo questi licenziamento — scrissero le rsu dei tre
stabilimenti - perché lo riteniamo un'azione antisindacale, per
colpireil delegato per le sue azioni a difesa del sito di Acerra”.

A provocare il licenziamento fu un commento di Gaglione alla
lettera di trasferimento inviata ai dipendenti acerrani e pubblicata su
facebook daun ex lavoratore e sindacalista (in pensione dal 2014). 11
delegato Cgil si era lasciato andare ad un'espressione ritenuta dai
vertici aziendali diffamatoria ed offensiva per la societa ed i
dirigenti.

Un commento, dunque, arrivato sotto un post di un altro lavoratore.
La proprieta, appellandosi al fatto che fosse venuto meno il vincolo
fiduciario, non ritenendo valide le sue controdeduzioni, decise di
chiudere il rapporto di lavoro con 'operaio, licenziandolo in tronco.
Diversi furono gli attestati di stima e di solidarieta giunti dalle
istituzioni e del Vescovo Mons.Antonio Di Donna.

Ma ora ¢ arrivata la sua rivincita: il Giudice del Lavoro della II
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sezione del

Tribunale di

Nocera Inferiore,

Angelo De

Angelis, ha infatti

accolto il ricorso

presentato da

Gaglione, assistito

dalla Flai Cgil e

dall'avvocato

Raffaele Ferrara, con il quale si era opposto al licenziamento,
facendo valere il suo ruolo di rappresentante sindacale all'interno
dell'azienda ed ha disposto il reintegro del lavoratore.

L'anno scorso si era battuto, purtroppo invano, per evitare che lo
stabilimento chiudesse, mettendosi alla testa delle manifestazioni e
delle proteste inscenate dai suoi colleghi e partecipando ai tavoli
istituzionali svolti tra la Regione ed il Ministero dello Sviluppo
Economico.

Ma nessuno dei dipendenti era a rischio. Tutti infatti avevano la
certezza, di non perdere il posto di lavoro anche se sarebbero stati
trasferiti in latri stabilimenti del salernitano. Una sconfitta non solo
per i dipendenti dell'azienda acerrana, ma anche per tutta la citta. E
per questo gli operai lottarono fino all'ultimo giorno e coltivato ogni
minima speranza, anche se invano.

Il Giudice del Lavoro ha pertanto stabilito il reintegro, basato sul
fatto che I'estrema sanzione disciplinare ¢ stata ritenuta “del tutto
sproporzionata ed ingiustamente aftlittiva”.

Per quella frase il Giudice del Lavoro ha ritenuto che ci fossero solo
gli estremi di una sospensione dall'attivita lavorativa o di una multa,
ma non di un licenziamento. L'azienda ¢ stata condannata anche al
pagamento delle mensilita arretrate spettanti a Gaglione dalla data
del licenziamento fino ad oggi. La Doria, che era favorevole solo ad
un accordo economico col lavoratore, ha adesso 30 giorni di tempo
per opporsi all'ordinanza adottata dal Tribunale.

“E' una grande soddisfazione - commenta Michele - perché ero
orgoglioso, di aver lottato per il mio territorio. L'azienda non ha
capito qual era il senso della lotta ed ha sfruttato un mio commento
su facebook, per dare una “lezione”.

Ma alla fine la sentenza del Giudice ha dato ragione a quello che, sia
i lavoratori che io stesso, come delegato Flai Cgil, abbiamo portato
avanti. Almeno in questo senso ho dato una rivalsa al territorio di
Acerra, per aver tentato di non far chiudere uno stabilimento storico.
Il mio ringraziamento - aggiungeva il sindacalista - va a chi ha
sempre avuto un po di tempo per me e a chi mi ha sostenuto in questi
mesi. Compreso il Ministero dello Sviluppo Economico, che mi ha
contattato.

Adesso non resta altro da fare, che attendere le mosse dell'azienda,
che dovrebbe rendere esecutiva la sentenza emessa dal Tribunale
salernitano”.

Com'¢ noto la proprieta, reiteratamente, aveva sempre rispedito al
mittente, ossia al Comune di Acerra ed alla Regione Campania, le
offerte di nuovi terreni e di finanziamenti per la realizzazione di uno
stabilimento piu grande e moderno, in grado di abbassare i costi di
produzione. Ma 1 vertici della societa avevano sempre ribadito
l'intenzione di dismettere lo stabilimento acerrano, “perché la Doria
non avevaun progetto suAcerra”.

Antonio Pannella

Direttore Responsabile
Joseph Fontano
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Troppi 1 veicoli con il motore acceso davanti ai passaggi a livello chiusi

I cartelli sono posizionati; gli articoli del Decreto del Presidente
della Repubblica e del Codice della Strada sono indicati; la
raccomandazione dell'Assessorato all'Ecologia ¢ divulgata. Manca
solo chi li facciarispettare ed osservare.

Il riferimento € ai conducenti dei veicoli, che sostano davanti ai
passaggi a livello presenti sul territorio comunale, quando questi
sono chiusi. Molti dei quali vengono lasciati con il motore acceso, in
attesa che le odiate trasversali tornino, da orizzontale, di nuovo in
posizione verticale e permettano l'attraversamento dei binari della
Ferrovia dello Stato.

E sono quattro, sostanzialmente, i motivi per i quali ancora troppe
persone non prendono in considerazione la buona pratica, di
spegnere il motore del proprio veicolo all'altezza degli
attraversamenti della linea ferroviaria, ossia: non ci pensano; fa
freddo e si vuole continuare a godere del riscaldamento
dell'abitacolo dell'auto; fa caldo e si vuole continuare a godere
dell'aria condizionata dell'abitacolo; sperano che il passaggio a
livello resti chiuso per pochi minuti (speranza spesso vana dalle
nostre parti). Naturalmente tale comportamento ¢ a discapito del
risparmio energetico e della vivibilita del paese, soprattutto di
coloro che abitano nei pressi dei passaggi a livello, costantemente
disturbati dai rumori dei motori accesi ed avvelenati dai gas di
scarico, che inquinano l'aria.

“Le cattive abitudini ed il non rispetto delle normative - dice un
residente, che ha la propria dimora nei pressi di un passaggio a
livello - ci costringono addirittura a non aprire la finestra di casa
neppure per un attimo, soprattutto nelle ore di punta”.

Ed ¢ serio, dunque, il problema del monossido di carbonio, che entra
in casa, soprattutto quando i tempi di attesa dei treni sono
particolarmente lunghi. Ovviamente voler assistere ad una scena,
dove un agente del Comando di Polizia Municipale, (ma anche delle
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altre Forze dell'Ordine)

faccia sia opera di

prevenzione, facendo

spegnere il motore del

veicolo, in attesa che

transiti il treno, che opera

direpressione, elevando il

relativo verbale, € cosa

alquanto rara. Infatti i

caschi bianchi, compresi i

neo-assunti, ottimamente

diretti dal Cap.Domenico

De Sena, potrebbero

“presidiare” un po di

meno le strisce blu, per

dedicarsi di piu a tale

servizio.

Anche perché vige ancora

in citta l'allarme polveri

sottili, visto che il

Sindaco Lettieri,

attraverso 1'Ordinanza

sindacale n.7 ha limitato,

tra l'altro, 'accensione del

riscaldamento negli uffici

pubblici, nelle scuole e

negli appartamenti.

Ed ha ordinato che i motori delle auto e dei bus devono essere spenti,
nel mentre sono incolonnati nel traffico o che le mamme “tengano i
bambini ad un'altezza di 30-50 centimetri dal suolo (livello a cui si
propaga la maggior parte delle emissioni dei veicoli a motore). Un
De Sena che ¢, tra l'altro, anche il responsabile della Polizia
Ambientale.

E non ¢ difficile comprendere quanto il comportamento, tenuto dai
“disubbidienti della sbarra”, sia contrario alla salvaguardia della
salute ed alimenti una cattiva qualita dell'aria ed il livello
dell'inquinamento ambientale. Sta di fatto che davanti al passaggio a
livello con le sbarre abbassate bisogna spegnere il motore dell'auto.
Non farlo, pud comportare infatti una multa variabile tra 218 ed i
435 euro.

Inutile anche dire di non essere a conoscenza di quella che, di fatto, &
la disposizione che il Codice della Strada disciplina nell'articolo
157.

Joseph Fontano
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